
  

ZARZĄDZENIE Nr A-0220-6/22 
PREZESA I DYREKTORA SĄDU REJONOWEGO W OLECKU  

                                                           z dnia 27 maja 2022 roku 
 

w sprawie wprowadzenia Instrukcji dotyczącej zapewnienia wstępu  
do budynków Sądu Rejonowego w Olecku osobie korzystającej z psa asystującego 

 
 
 
Na podstawie art. 6 pkt. 1 lit. d ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) i art. 20a ust. 
1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), zarządza się 
co następuje: 
 

§ 1 
Zapewniając dostęp do budynków Sądu Rejonowego w Olecku  osobom ze szczególnymi 

potrzebami wprowadza się „Instrukcję w sprawie zapewnienia wstępu do budynków Sądu 

Rejonowego w Olecku  osobie korzystającej z psa asystującego”, stanowiącą załącznik nr 1 

do niniejszego zarządzenia.  

 

§ 2 

Zobowiązuje się pracowników Sądu Rejonowego w Olecku oraz pracowników ochrony 

do zapoznania się z treścią  zarządzenia i wprowadzoną Instrukcją. 

 

§ 3 

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

2. Zarządzenie podlega publikacji na stronie internetowej sądu w zakładce: 

Informacje/Informacje dla osób niepełnosprawnych. 

 

 

 
DYREKTOR      PREZES 

Sądu Rejonowego w Olecku    Sądu Rejonowego w Olecku 
 

Elżbieta Gałaszewska     Katarzyna Jakubowska 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTRUKCJA 

w sprawie zapewnienia wstępu do budynków Sądu Rejonowego w Olecku  

osobie korzystającej z psa asystującego 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Zadaniem instrukcji jest zapewnienie dostępu do budynków Sądu Rejonowego  

w Olecku osobie niepełnosprawnej korzystającej z psa asystującego. 

2. Instrukcja określa uprawnienia i obowiązki osoby niepełnosprawnej korzystającej  

z psa asystującego wynikające z obowiązujących przepisów, tj. z ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).   

 

§ 2 

Użyte w instrukcji zwroty oznaczają: 

1) pies asystujący - oznacza to odpowiednio wyszkolonego i specjalnie oznaczonego 

psa, w szczególności psa przewodnika osoby niewidomej lub niedowidzącej, psa 

asystenta osoby niepełnosprawnej ruchowo, psa sygnalizującego osoby głuchej  

i niedosłyszącej oraz psa sygnalizującego atak choroby (np. epilepsji, chorób 

serca), który ułatwia osobie niepełnosprawnej aktywne uczestnictwo w życiu 

społecznym, posiadającego certyfikat potwierdzający status psa asystującego, 

2) osoba niepełnosprawna – jest to osoba, u której stwierdzono trwałą lub 

okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub 

długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą 

niezdolność do pracy, 

3) trener - trener psa szkolonego na psa asystującego legitymujący się 

zaświadczeniem wydanym przez podmiot prowadzący szkolenie psów 

asystujących, 

4) certyfikat - dokument potwierdzający status psa asystującego, który zawiera 

między innymi miejsce i datę wydania certyfikatu, numer i datę wpisu do rejestru 

prowadzonego przez Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych, rasę, 

imię oraz datę urodzenia psa, imię i nazwisko osoby z niepełnosprawnością, 

której pies asystujący będzie służył, podstawę prawną wydania certyfikatu oraz 

pieczęć i podpis podmiotu wydającego certyfikat, wydany na podstawie 

przepisów Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 kwietnia 

2010 r. w sprawie wydawania certyfikatów potwierdzających status psa 

asystującego (Dz.U. z 2010 r. Nr 64, poz.399), 

5) zaświadczenie – dokument informujący o wykonaniu wymaganych szczepień 

weterynaryjnych, 

6) rejestr - rejestr podmiotów uprawnionych do wydawania certyfikatów 

potwierdzających status psa asystującego, 



7) sąd – Sąd Rejonowy w Olecku, pomieszczenia budynków sądu – wszystkie 

pomieszczenia przeznaczone dla interesantów Sądu Rejonowego w Olecku.  

 

Rozdział II 

Uprawnienia podmiotów 

 

§ 3 

1. Osoba niepełnosprawna wraz z psem asystującym ma prawo wstępu do pomieszczeń 

budynków sądu i ich otoczenia. 

2. Trener psa szkolonego na psa asystującego na podstawie zaświadczenia wydanego 

przez podmiot prowadzący szkolenie psów asystujących ma prawo wstępu do 

pomieszczeń budynków sądu i ich otoczenia. 

3. Osoba niepełnosprawna nie jest zobowiązana do zakładania psu asystującemu 

kagańca oraz prowadzenia go na smyczy. 

4. Osoba niepełnosprawna, korzystająca z pomocy psa asystującego nie ma obowiązku 

informowania sądu o zaplanowanej wizycie. 

 

§ 4 

Pracownicy ochrony oraz pracownicy sądu są uprawnieni do żądania okazania przez 

osobę niepełnosprawną certyfikatu potwierdzającego status psa asystującego  

i zaświadczenia o wykonaniu właściwych szczepień weterynaryjnych. 

 

Rozdział III 

Obowiązki podmiotów 

 

§ 5 

1. Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o którym mowa w § 3 ust. 1 jest 

wyposażenie psa asystującego w uprząż. Na uprzęży psa w widocznym miejscu 

powinien być umieszczony napis „Pies asystujący” lub w przypadku psa w trakcie 

szkolenia „Pies asystujący w trakcie szkolenia”. 

2. Wymagane jest posiadanie przez osobę niepełnosprawną certyfikatu i zaświadczenia 

o szczepieniach. 
3. Za szkody wyrządzone przez psa asystującego odpowiedzialność ponosi osoba 

niepełnosprawna. 

 

§ 6 

1. O obecności w sądzie osoby niepełnosprawnej z psem asystującym, pracownik 

ochrony obowiązany jest zawiadomić Kierownika Sekretariatu Wydziału/Zespołu/ 

Oddziału.  

2. Kierownik Sekretariatu Wydziału/Zespołu/Oddziału wskazuje pracownika 

Wydziału/Zespołu/Oddziału, która zapewnia w dniu wizyty w sądzie psu 

asystującemu dostęp do świeżej wody. 

                                                                        

 

 



§ 7 

Psa asystującego w żadnym wypadku nie należy głaskać ani dotykać, nie należy też 

patrzeć mu w oczy, ani w żaden inny sposób rozpraszać w pracy. Nie należy także 

zaczepiać psa, jego uwaga powinna być skupiona tylko na osobie niepełnosprawnej,  

z którą pracuje. 

 

Rozdział IV 

Unormowania końcowe 
 

§ 8 
Niniejsza instrukcja obowiązuje z datą podpisania zarządzenia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


