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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr A-0221-1/22

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA ZASTEPSTWO ZA NIEOBECNEGO W PRACY URZEDNIKA
W SADZIE REJONOWYM W OLECKU

Dyrektor Sadu Rejonowego w Olecku organizuje w drodze konkursu nabdr kandydata na
zastepstwo za nieobecnego w pracy urzednika w Sadzie Rejonowym w Olecku w pelnym wymiarze
czasu pracy, na czas okreslony (okres usprawiedliwionej nieobecno$ci zastepowanego urzednika).
e Nazwai adres sadu - Sad Rejonowy w Olecku, ul. Osiedle Siejnik I 18, 19-400 Olecko
Oznaczenie konkursu - Nr A-1107-1/22

Liczba wolnych stanowisk pracy - 1 stanowisko Stazysty (1 etat w I Wydziale Cywilnym)

0 stanowisko moga ubiega¢ sie osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach

— wykonywanie zarzadzen sedziego/referendarza sgdowego

sporzadzanie wezwan, zawiadomien i pism urzedowych

— wykonywanie zarzadzen w przedmiocie doreczenia nakazu zaptaty, tytutu wykonawczego

wiaczenie do akt sprawy weksli

sprawdzanie danych w systemie PESEL
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika sekretariatu wydziatu.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:
Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny.

2. Umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera (Srodowisko Windows, pakiet biurowy Office -
Word i Excel).

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera.
Odpornos¢ na stres.

Samodzielno$¢, systematyczno$¢ i dobra organizacja pracy.

Umiejetnos$¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, komunikatywnosé.

Wysoki poziom kultury osobistej i wiedzy og6lnej oraz z zakresu organizacji sgdownictwa
powszechnego.

Doswiadczenie w pracy biurowej w wymiarze sprawiedliwo$ci nabyte podczas
zatrudnienia, umowy zlecenia, stazu lub praktyki.
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Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia:

1. List motywacyjny (z podaniem oznaczenia konkursu - A-1107-1/22 oraz doktadnego adresu
zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego).

Jedna fotografia.

Curriculum vitae.

Kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej i zdania egzaminu maturalnego.

Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia.
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
7. Os$wiadczenia dotyczace:
— dowodu osobistego,
— posiadania pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
— posiadania nieposzlakowanej opinii,
— niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
— ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
— posiadania stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
8. Dodatkowo kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe
osiagniecia i kwalifikacje.

III. Termin imiejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty i o$wiadczenia (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy ztozy¢ bezposrednio
w Oddziale Administracyjnym Sgdu Rejonowego w Olecku ul. Osiedle Siejnik 1 18, I pietro, pokdj nr
106, w godzinach urzedowania sadu tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00 lub przesta¢
drogg pocztowa w terminie do dnia 27 stycznia 2022 r. na adres: Dyrektor Sagdu Rejonowego
w Olecku ul. Osiedle Siejnik I 18, 19-400 Olecko.
W przypadku nadania dokumentéw drogg pocztows, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla
pocztowego. Oferty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

IV.  Konkurs sklada sie z trzech etapow:
etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatéow pod katem spelnienia wymogéw
formalnych przystapienia do konkursu,
etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,
etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej - podczas ktorej komisja konkursowa oceni
w szczeg6lnos$ci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy
z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.
Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw konkursu dokonane zostang
poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz informacji o terminie
i miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej sgdu: www.olecko.sr.gov.pl w zaktadce
»Oferty pracy” - co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem.

V. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytonié
rezerwowa liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby os6b
lub rezygnacji kandydata. Rezerwowa lista kandydatéow jest wazna do nastepnego konkursu,
jednakze nie dluzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Kandydaci niezatrudnieni i nie zakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebra¢ ztozone przez
siebie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr
106. Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 87 5230600.

DYREKTOR
Sadu Rejonowego w Olecku
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Elzbieta Gataszewska



