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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr A-0221-2/22

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA ZASTEPSTWO ZA NIEOBECNEGO W PRACY URZEDNIKA
W SADZIE REJONOWYM W OLECKU

Dyrektor Sadu Rejonowego w Olecku organizuje w drodze konkursu nabér kandydata na
zastepstwo za nieobecnego w pracy urzednika w Sadzie Rejonowym w Olecku w pelnym
wymiarze czasu pracy, na czas okreslony (okres usprawiedliwionej nieobecnosci zastepowanego
urzednika).

Nazwa i adres sadu - Sad Rejonowy w Olecku, ul. Osiedle Siejnik I 18, 19-400 Olecko

Oznaczenie konkursu - Nr A-1104-1/22

Liczba wolnych stanowisk pracy - 1 stanowisko Stazysty (1 etat w Il Wydziale Karnym)

0 stanowisko moga ubiega¢ sie osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,

— wykonywanie zarzadzen sedziego,

— sporzadzanie wezwan, zawiadomien i pism urzedowych,

— wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem korespondencji do wystania
(rowniez w systemie SAWA),

— rejestracja spraw w kontrolce WAB, w kontrolce wystanych akt, w wykazie Bp oraz
w wykazie MED.,,

— wykonywanie zarzgdzen o wyznaczeniu terminéw rozpraw i posiedzen,
— wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez kierownika sekretariatu wydziatu.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:
Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny.

2. Umiejetnos$¢ biegtej obstugi komputera (Srodowisko Windows, pakiet biurowy Office -
Word i Excel).

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych.

Niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera.
Odpornos¢ na stres.

Samodzielno$¢, systematyczno$¢ i dobra organizacja pracy.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, komunikatywnosé.

Wysoki poziom kultury osobistej i wiedzy ogolnej oraz z zakresu organizacji
sgdownictwa powszechnego.

Doswiadczenie w pracy biurowej w wymiarze sprawiedliwo$ci nabyte podczas
zatrudnienia, umowy zlecenia, stazu lub praktyki.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny (z podaniem oznaczenia konkursu - A-1104-1/22 oraz doktadnego
adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego).

Jedna fotografia.

Curriculum vitae.

Kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej i zdania egzaminu maturalnego.

Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia.
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
7. Os$wiadczenia dotyczace:

— dowodu osobistego,

— posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

— posiadania nieposzlakowanej opinii,

— niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

— Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— posiadania stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
8. Dodatkowo kandydat moze zlozy¢ Kkserokopie dokumentéw potwierdzajacych
dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje.

III. Termin imiejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty i oSwiadczenia (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy ztozy¢ bezposrednio
w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Olecku ul. Osiedle Siejnik 1 18, I pietro, pokoj
nr 106, w godzinach urzedowania sadu tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00 lub
przesta¢ droga pocztowa w terminie do dnia 8 grudnia 2022 r. na adres: Dyrektor Sadu
Rejonowego w Olecku ul. Osiedle Siejnik I 18, 19-400 Olecko.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla
pocztowego. Oferty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

IV.  Konkurs sklada sie z trzech etapow:
etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatéow pod katem spetnienia wymogoéw
formalnych przystapienia do konkursu,
etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,
etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej - podczas ktérej komisja konkursowa oceni
w szczeg6lnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy
z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw konkursu dokonane
zostang poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz informacji o terminie
i miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej sagdu: www.olecko.sr.gov.pl w zaktadce
»Oferty pracy"” - co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem.

V. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytonié¢
rezerwowg liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwos$ci zatrudnienia wiekszej liczby
os6b lub rezygnacji kandydata. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego
konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia konkursu.

Kandydaci niezatrudnieni i nie zakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebra¢ zloZone przez
siebie dokumenty rekrutacyjne w ciagu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju
nr 106. Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 87 5230600.

DYREKTOR
SADU REJONOWEGO W OLECKU
)

Elzbieta Gataszewska



OSWIADCZENIE

miejscowos¢, data podpis



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ....viiiiieiieiiiciieiece ettt ettt et e e et eebeesane s sneeeeee e
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3. DANE KONTAKLOWE. .......cueiiitiiiiiiteiei ettt bbbttt et ab e
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTe$1oNymM StANOWISKIL). ... .eeuiiiiiiiiiieiieies ettt

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKU)......ccoiiiiiiiiieiieeciiee ettt ettt eeaaeesreeesabeeeaaeeseseeeans

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$§lonym Stanowiskul)...........cceevveriiieiiieniienieeiiceecee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCH. ... e

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji w ramach procedury konkursowej prowadzonej przez Sad
Rejonowy w Olecku pod sygnaturg A-1104-1/22, zgodnie zrozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1).

Jednoczesnie wyrazam zgode na publikacje moich danych osobowych w postaci
imienia i nazwiska w zwigzku z wynikami konkursu na tablicy ogtoszen w budynku Sadu
oraz na stronie internetowej Sagdu Rejonowego w Olecku.

(miejscowo$¢, data) (podpis)



Klauzula Informacyjna dotyczaca konkursu na stanowisko
urzednicze

Sad Rejonowy w Olecku w celu wypetnienia obowigzku okreslonego w art. 13 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietmia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informuje ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w Olecku z siedzibg
przy ul Osiedle Siejnik I 18, 19-400 Olecko.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych to Andrzej Wtodarczyk,
e-mail: inspektor@odo.info.pl

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu prawidtowej realizacji przeprowadzenia
konkursu na stanowisko urzednicze.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r,,
Art 6 ust 1 lit. a, tj. zgoda osoby, ktorej dane beda przetwarzane oraz Art. 6 ust. 1 lit ¢ -
realizacja obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa w zw. z rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegétowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze z pézn. zm,;
ustawa o pracownikach sagdéw i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 r. z péZn. zm.; ustawa
Prawo o ustroju sgdow powszechnych z dnia 27 lipca 2001 r. z p6Zn. zm.

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez nie dluzej niz 12 miesiecy od
przeprowadzenia konkursu.

6. Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez Sad Rejonowy w Olecku przystuguja
prawa: Prawo dostepu do tresci swoich danych, Prawo do sprostowania tresci danych,
Prawo do usuniecia danych, Prawo do ograniczenia przetwarzania, Prawo do
przenoszenia danych, Prawo wniesienia sprzeciwu, Prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest ono niezbedne
do realizacji przeprowadzenia konkursu.

8. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione z mocy prawa.

9. Jesli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych dokonywane jest z naruszeniem
przepisow prawa, moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bedg jednak
stosowane metody przetwarzania polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

11.Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.
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