ZARZADZENIE Nr A-0220-35/2020
PREZESA i DYREKTORA SADU REJONOWEGO W OLECKU
z dnia 28 grudnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej.

Na podstawie art. 22 § 1 oraz art. 31a § 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo
o ustroju sagdow powszechnych (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 2072), zarzadza sie co nastepuje:

§1
Niniejszym wprowadza sie Polityke Antykorupcyjng Sadu Rejonowego w Olecku
stanowigcg Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Sadu Rejonowego w Olecku do zapoznania sie
z postanowieniami niniejszego Zarzadzenia oraz jego zatgcznikiem.

§3
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega publikacji na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Olecku.

DYREKTOR PREZES
Sqdu Rejonowego w Olecku Sqdu Rejonowego w Olecku

Elzbieta Gataszewska Katarzyna Jakubowska



Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia A-0220-35/20
Prezesa i Dyrektora Sqdu Rejonowego w Olecku

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

§1

Preambula

Sad Rejonowy w Olecku dba o swoj wizerunek, renome oraz zaufanie Interesantéw, aby
postepowanie w kazdej sytuacji byto sprawiedliwe i uczciwe. Naturalng konsekwencja
powyzszych zatozen jest przyjecie przez Sad polityki: zero tolerancji dla dziatan
korupcyjnych we wszystkich aspektach jego dziatalnosci.

§2
Definicje dziatan korupcyjnych

1. KORUPCJA - jest nig obiecywanie, oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie
w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci, jakichkolwiek korzysci. Przy czym
powyzsze dzialania motywowane s3g checia spowodowania lub nagrodzenia
zachowania niedozwolonego, nieetycznego lub stanowigcego naruszenie obowigzku.

2. KORZYSC - za korzy$¢ uznaje sie nie tylko korzy$¢ o charakterze materialnym, ale
takze niematerialnym - m.in. darowizne, umowe o prace, informacje niejawne,
prezenty, nagrody, zaproszenia.

3. PRZYKEADY DZIALAN KORUPCYJNYCH, ktére sa niedopuszczalne oraz
nieakceptowane, w szczegolnosci:

1) przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji
pod postacia np. zaptaty, podarunku, wyjazdu czy innej korzysci w celu osiggniecia
np. celem usprawnienia lub przyspieszenia przebiegu procedur, wydania
korzystnego wyroku itp., lub w podziekowaniu;

2) obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od oséob trzecich w przypadku, gdy istnieje
podejrzenie lub pewnos¢, Ze oczekujg one w zamian okreslonych korzysci;

3) przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci lub tez obietnic ich
otrzymania od oséb trzecich.

4. PRZEKUPSTWO - to w szczegolnoSci:

1) oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna),

2) nagabywanie, wymaganie, zgoda na otrzymanie tapowki (forma pasywna)
w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zosta¢ uznana za
przypadek naktaniania do przekupstwa (aktywnego badZ pasywnego), co jest
sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania, nielegalne, nosi znamiona
korupcji jest nieetyczne lub narusza prawo.

5. KONFLIKT INTERESOW - nalezy przez to rozumieé¢ sytuacje, gdy bezstronne
i obiektywne pelnienie funkcji podmiotu dziatajgcego w sferze finanséw lub innej
osoby uczestniczacej w wykonaniu budzetu, zarzadzaniu budzetem, audycie lub
kontroli budzetu, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne lub przynalezno$¢ panstwowa, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
interesy wspolne z interesantami Sadu.



§3
Cele polityki antykorupcyjnej

. Celem polityki antykorupcyjnej jest ustanowienie dla wszystkich pracownikéw Sadu
(bez wzgledu na przynalezno$¢ do grupy zawodowej), interesantéw i interesariuszy
Sadu jednakowych przejrzystych regul, przy jednoczesnym nacisku na zasade zero
tolerancji dla korupcji.

. Celem jest takze zapobieganie, zgtaszanie, wykrywanie oraz zwalczanie przypadkow
przekupstwa lub korupcji, bez wzgledu na to czy dotycza one pracownikéw Sadu czy
0s0b trzecich.

. Polityka antykorupcyjna zawiera wskazowki, ktére pozwola zidentyfikowac¢ ryzyko
oraz wychwycic te obszary, ktére sg narazone na wystgpienie epizodéw korupcyjnych.
. Polityka antykorupcyjna jest rozumiana i traktowana spojnie z kodeksami etyki
obowiazujacymi w Sadzie Rejonowym w Olecku dla wszystkich grup zawodowych.

§4
Zasady polityki antykorupcyjnej

. Zasada polityki antykorupcyjnej jest przejrzystos¢ dziatania Sadu, co przektada sie na
dziatania majace na celu wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych
zachodzi¢ w zwigzku z funkcjonowaniem Sadu.

. Zasada jest rowniez dbato$¢ o dziatanie zgodnie z prawem, w tym zgodno$¢
z wewnetrznymi regutami i zasadami obowigzujagcym w tutejszej jednostce,
w szczegblnosci z trescig Uchwaty nr 207 Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r.
w sprawie Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020
(M. P.z 2018 r. poz. 12 z p6Zn. zm.). Zasadg jest, ze pracownicy Sadu (bez wzgledu na
przynalezno$¢ do grupy zawodowej) nie wykonuja zadnych dziatan korupcyjnych
wskazanych w § 2.

. Interesantom Sadu nie wolno przychyla¢ sie do propozycji lub Zadania dziatan
korupcyjnych wskazanych w § 2 od pracownika Sadu.

. Interesantom Sadu nie wolno oferowa¢ pracownikom Sadu jakichkolwiek dziatan
korupcyjnych wskazanych w § 2.

§5

Obowiazki w zakresie zapobiegania dzialaniom korupcyjnym

. Zapobieganie, wykrywanie i zgltaszanie przypadkow korupcji wskazanych w § 2 jest
obowigzkiem. Wszyscy pracownicy (bez wzgledu na przynalezno$¢ do grupy
zawodowej) Sadu Rejonowego w Olecku sa zobligowani do unikania jakichkolwiek
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady.

. Jezeli pracownik Sadu (bez wzgledu na przynalezno$¢ do grupy zawodowej) badz
interesant podejrzewa, Ze takie naruszenie miato miejsce lub moze wystgpic
w przyszto$ci, powinien jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt na adres e-mail:
informacje@olecko.sr.gov.pl, Prezesowi lub Dyrektorowi Sadu.

. Pracownik obstugujacy adres e-mail zobowigzany jest powiadomi¢ Prezesa
i Dyrektora Sadu o kazdym zgloszeniu dziatan korupcyjnych wptywajacych na adres
e-mail.



mailto:informacje@olecko.sr.gov.pl

4. Prezes i Dyrektor zobowiazany jest do niezwtocznego podjecia dziatann w zakresie
zapobiezenia lub ograniczenia skutkéw dziatan Kkorupcyjnych, w tym do
zawiadomienia organéw $cigania lub wszczecia procedur przewidzianych kodeksem
pracy.

5. Kazdemu pracownikowi Sadu (bez wzgledu na przynaleznos$¢ do grupy zawodowej)
oraz interesantowi, ktéry dokona zgltoszenia zachowan korupcyjnych, zapewnia sie
bezpieczenstwo oraz poufnos$¢ otrzymanych informaciji.

6. Zasada bezpieczenstwa i poufnosci wyraza sie poprzez dopuszczenie do obstugi
adresu email wytacznie oséb posiadajacych poswiadczenie bezpieczenstwa na
poziomie poufne oraz poprzez fakt, iz Zaden pracownik badzZ interesant nie spotkajg
sie z negatywnymi konsekwencjami z tytutu zgtoszenia faktow dziatan korupcyjnych.

7. Przyktady przypadkéw, ktére powinny zostac zgtoszone.

1) sytuacja w ktorej interesant oferuje co$, dzieki czemu, jego zdaniem mogtby
uzyskac korzy$¢ w postaci przyspieszenia obowigzujacej procedury, uzyskania
satysfakcjonujacego go wyroku, itp.,

2) sytuacja w ktérej pracownik Sadu (bez wzgledu na przynalezno$¢ do grupy
zawodowej), zada czego$, w zamian za obietnice dziatania w postaci
przyspieszenia obowigzujacej procedury, uzyskania satysfakcjonujgcego go
wyroku, itp.,

3) sytuacja w ktoérej dochodzi do protegowania w zatrudnieniu,

4) sytuacja w ktdérej w ktorej pracownik Sadu (bez wzgledu na przynalezno$¢ do
grupy zawodowej) przyjmuje upominki lub prezenty,

5) sytuacja w ktoérej pracownik Sadu (bez wzgledu na przynalezno$¢ do grupy
zawodowej) wykorzystuje kontakty stuzbowe do zatatwiania spraw wtasnych,

6) sytuacja w ktorej pracownik Sadu (bez wzgledu na przynaleznos$¢ do grupy
zawodowej) unika poddania sie kontroli,

7) sytuacja w ktérej pracownik Sadu (bez wzgledu na przynalezno$¢ do grupy
zawodowej) podejmuje préby wywierania wpltywu na decyzje innych
pracownikéw, w zakresie zadan nie nalezacych do zakresu odpowiedzialnoSci
danego pracownika, a majg znaczenie dla interes konkretnego interesanta,

8) sytuacja w ktérej pracownik Sadu (bez wzgledu na przynalezno$¢ do grupy
zawodowej) nie reaguje na wykrycie zachowania nieuczciwego.

8. Obowiazuje zasada, iz w przypadku stwierdzonych dziatan korupcyjnych na réwni
traktuje sie odnoszacego korzys¢ i korzys$c¢ ofiarujacego.

9. Przeciwdziatania wystepowania konfliktow interesow w zakresie zamowien
publicznych i finanséw publicznych opiera sie na pragmatyce przepisoéw regulujacych
te obszary, a w szczegblnoSci:

1) podpisywaniu odpowiednich deklaracji/o$wiadczen przez pracownikéw Sadu
Rejonowego w Olecku, zaangazowanych w czynnosci zwigzane z przygotowaniem
oraz przeprowadzeniem postepowania o udzielanie zamo6wienia publicznego;

2) stosowanie zasady ,,dwdch par oczu”,

3) weryfikowanie i zatwierdzanie zadan przez bezposredniego przetozonego;

4) zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan pomiedzy poszczegolnymi
pracownikami, zgodny z zasada rozdzialu funkcji kluczowych i majacy
odzwierciedlenie w opisach stanowisk pracy. Podziat obowigzkéw zapobiega
wystepowaniu konfliktu intereséw, czyli sytuacji w ktérej pracownik
podejmujacy rozstrzygniecie w okreSlonej sferze spraw publicznych lub
uczestniczacy



w przygotowaniu tego rozstrzygniecia, mogtby mie¢ osobisty interes w sposobie
zatatwienia sprawy, ktéra przewazataby nad troska o interes publiczny;
5) odpowiednie szkolenia zwiekszajace poziom $wiadomosci pracownikéw w tym
obszarze.
§6
Dobre praktyki

. Sad Rejonowy w Olecku realizuje polityke antykorupcyjng poprzez przestrzeganie
przez pracownikéw zasad etyki zawodowe;.

. Sad Rejonowy w Olecku zapewnia podnoszenie $wiadomos$ci pracownikéw Sadu
w zakresie mozliwosci identyfikowania dziatan korupcyjnych oraz przeciwdziatania
im.

. Sad prowadzi monitoring satysfakcji interesantow poprzez Ankiety Satysfakcji
Interesantow i jest to jedyna mozliwa forma wyrazenia opinii przez Interesantow.

. Sad zobowigzuje pracownikow do podejmowania wtasciwych, adekwatnych
i proporcjonalnych dziatan w odniesieniu do zaistnialych zagrozen i praktyk
korupcyjnych.

. Sad dba o to, by wszystkie stosunki pracownikéw Sadu z interesantami Sadu i innymi
jednostkami wymiaru sprawiedliwo$ci byty otwarte i transparentne, tak by wykluczy¢
mozliwos$¢ pojawienia sie zagrozen korupcyjnych.

§7

Kontrola

. Powyzsze zasady zobowigzuja kazdg komorke organizacyjng Sadu do kierowania sie
zasadg pelnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach oraz stosowania
adekwatnych proceséw kontrolnych.

. Kierownictwo Sadu okresowo monitoruje i rewiduje stosowanie sie do niniejszej
Polityki - na podstawie ocen w procesie zarzadzanie ryzykiem.

§8

Postanowienia koncowe

Kazdy pracownik Sagdu Rejonowego w Olecku zobowigzany jest do zapoznania sie
z niniejszym dokumentem i bezwzglednego stosowania sie do jego tresci.

Naruszenie przez pracownika zasad okreslonych Polityka Antykorupcyjng stanowi
naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego, o ktérym mowa w art. 100 § 2
pkt. 6 Kodeksu pracy z konsekwencjami wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw
prawa, w tym z mozliwo$cig zastosowania art. 52 Kodeksu pracy a takze z prawa
karnego.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostala wprowadzona do stosowania
Zarzadzeniem Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego w Olecku.



