Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Olecku
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015
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1 |Zwiekszenie stopnia Stosunek liczby sadéw, w ktérych w Biurach 1. Przeprowadzenie badan oczekiwar i standardéw |1. Monitorowanie procesu badania oczekiwari i standardow obstugi
realizacji praw obywatelskich|Obstugi Interesantéw badane s3 oczekiwania i obstugi interesantéw z uzyciem interesantow.
przez system wymiaru standard obstugi interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej ankiety w sadach, w ktérych
sprawiedliwosci. wystandaryzowanej ankiety, do liczby wszystkich 100% 100% utworzono Biura Obstugi Interesantéw.
sadéw, w ktoérych utworzono Biura Obstugi
Interesantéw.
Stosunek liczby sadéw, w ktérych wdrozono 1. Wdrozenie Standardéw Obstugi Interesantéw w | 1. Wprowadzenie Standardéw Obstugi Interesantéw w Sadzie
Standardy Obstugi Interesantéw w Biurach Biurach Obstugi Interesantdw. Rejonowym w Olecku.
ocmrwmﬂ Interesantow an.u liczby Emmv\m%_nr mmgmvs\, 100% 100%
w ktdérych utworzono Biura Obstugi Interesantow.
2|Poprawa sprawnosci Sprawno$¢ postepowan sadowych wedtug 1. Kontynuacja projektu Elektronicznego 1. Kontynuacja projkektu Elektronicznego Potwierdzenia Odbioruw
dziatania systemu wymiaru |gtéwnych kategorii spraw w I instancji Potwierdzenia Odbioru w zakresie doreczania pism|zakresie doreczania pism sagdowych.
sprawiedliwosci. sadowych. 2. Wdrozenie roizwigzan centralnego wydruku pism sgdowych.
<40 31 2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. 3. Udziat kadry orzeczniczej w szkoleniach.
- ’ 4. Monitorowanie wplywu spraw oraz obcigzenia pracg w
wydziatach orzeczniczych i w miare potrzeb dokonywanie zmiany
alokacji kadry.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2015

Zaplanowane na rok 2015 cele objete Planem dziatalnoéci Sadu Rejonowego w Olecku na rok 2015 zostaty zrealizowane.
Osiagniete warto$ci miernikéw okreslajacych stopien realizacji celéw na koniec 2015 r. s3 korzystniejsze od planowanych.

Olecko, dnia 2.03.2016 1.
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Sadu Kejor MNMWWA w Olecku
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