ZARZADZENIE Nr A-0220-7/2019
Prezesa Sagdu Rejonowego w Olecku
Z dnia 6 marca 2019 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu monitoringu w Sadzie Rejonowym
w Olecku”

Na podstawie art. 22 § 1 pkt 1i art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju
sadow powszechnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 52 z p6zn. zm.), art. 222 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz
w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (t.j. Dz.U.
z 2018r. poz. 2142 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam ,Regulamin monitoringu w Sadzie Rejonowym w Olecku" stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin monitoringu w Sadzie Rejonowym w Olecku jest jednoczesnie zatacznikiem
do Regulaminu pracy Sgdu Rejonowego w Olecku.

§3
W celu realizacji obowiazku informacyjnego wobec o0s6b, ktérych dane osobowe moga
zostac utrwalone poprzez monitoring -, Regulamin monitoringu w Sadzie Rejonowym
w Olecku” podlega publikacji na stronie internetowej sadu www.olecko.sr.gov.pl
w zaktadce ,, ochrona danych osobowych ".

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. pa
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REGULAMIN MONITORINGU
SADU REJONOWEGO W OLECKU

§ 1 Podstawa prawna

Na podstawie Art. 22% oraz art. 22° Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t..
Dz.U. z 2018r. poz. 917 z p6zn. zm.) wprowadza sie w Sadzie Rejonowym w Olecku
techniczne $rodki bezpieczenistwa umozliwiajace rejestracje obrazu w budynku Sadu.

§ 2 Cel zastosowania monitoringu

Zastosowane formy monitoringu sg niezbedne:
1) do zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw, oséb przebywajacych na terenie Sgdu
oraz ochrony mienia Pracodawcy - Sgdu Rejonowego w Olecku,
2) do zapewnienia ochrony zasobéw znajdujacych sie na terenie Sadu Rejonowego
w Olecku,
3) do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi

pracy.
§ 3 Zakres monitoringu

1. Monitoring wizyjny polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane
w siedzibie pracodawcy kamery obejmujace pomieszczenia: wejScie do Sadu
Rejonowego w Olecku, korytarze i ciggi komunikacyjne, kasa sagdu, serwerownia,
wejscie do Kancelarii tajnej, wejscie do strefy konwoju i zatrzymanych, obszar
zewnetrzny wokét budynku Sadu Rejonowego w Olecku.

2. Monitoring pomieszczen: wejscie do Sadu Rejonowego w Olecku, korytarze i ciagi
komunikacyjne, kasa sadu, serwerownia, wej$cie do Kancelarii tajnej, wejscie do
strefy konwoju i zatrzymanych, obszar zewnetrzny wokét budynku Sadu
Rejonowego w Olecku jest prowadzony catodobowo.

§ 4 Zakazy zwiazane z monitoringiem

Monitoring nie obejmuje pomieszczenn sanitarnych, sekretariatow Wydziatow,
Oddziatu Administracyjnego, gabinetéow sedziéw i referendarzy, pokoi asystentow
sedziow i kuratoréw, pomieszczen biurowych i gospodarczych, gabinetu Prezesa i
Dyrektora Sadu Rejonowego w Olecku.

§ 5 Czas przechowywania informacji z monitoringu

1. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres 30 dni od dnia nagrania.

2. W przypadku, w ktéorym nagrania obrazu stanowiag dow6d w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziat wiadomos¢, iz moga
one stanowi¢ dowdéd w postepowaniu, termin przechowywania ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

3. Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inacze;j.



§ 6 Wewnatrzzakladowa podstawa prawna monitoringu

1. Regulamin monitoringu wprowadzony jest Zarzadzeniem Prezesa Sadu
Rejonowego w Olecku.

2. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja sie w wytacznej dyspozycji pracodawcy.
Informacje o ich umiejscowieniu w okres§lonych pomieszczeniach stanowia
tajemnice Sadu.

3. Do przegladania =zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen
rejestrujgcych obraz majg dostep wyznaczeni pracownicy. Osoby wyznaczone
otrzymujg imienne upowaznienia do czynno$ci zwigzanych z monitoringiem
i nadzorem nad urzadzeniami.

4. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng
informacje o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktdre
pomieszczenia sa objete monitoringiem i w jakim czasie w postaci niniejszego
Regulaminu, ktéry zobowigzany jest podpisac.

5. Wejscia do budynkéw oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane
tablicami z rysunkiem kamery i napisem "Teren monitorowany” lub
"Pomieszczenie monitorowane”. Tablica moze znajdowaé sie nad drzwiami
wejsciowymi do okre$lonych pomieszczenn lub przy wejsciu gléwnym do
placowki.

§ 7 Prawa osob objetych monitoringiem

1. Dane zarejestrowane na no$niku podlegaja ochronie, nie stanowig informacji
publicznej i nie podlegajg udostepnieniu nieuprawnionym podmiotom.

2. Dane =zarejestrowane na no$niku, przetwarzane s3 w celu prowadzenia
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych oraz moga by¢ udostepniane
wytgcznie upowaznionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw
czy postepowan na podstawie pisemnego wniosku.

3. Osoby biorace udzial w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu
moga wnioskowac do Pracodawcy o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania
uprawnionym organom.

Zapoznatem/tam sie z niniejszym Regulaminem dn. .......c..cccocuvvveeennne




