CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnos$ci
Sadu Rejonowego w Olecku za rok 2018

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana Osi ieta
wartos¢ do m'a’;gn i i
Lp Cel oslgmieciana | WArtosc nakoniec Najwazniejsze planowane zadania shugce realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
Nazwa toonlee rokid roku, ktérego
ktérego dotyczy doty.cz?'
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zwigkszenie stopnia Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku 1,50% 1,30% 1. Promacja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod 1. Promocja oraz wsparcie alternatywnych metod
realizacji praw obywatelskich do wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w rozwiazywania sporéw. rozwigzywania sporéw poprzez zorganizowanie w sadzie
przez system wymiaru ktérych mediacja moze by¢ zastosowana 2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. dyzuréw mediatorow.
sprawiedliwosci 2. Udostepnienie mediatorom pomieszczenia w Sadzie na
potrzeby dyzuréw mediatoréw i przeprowadzania
mediacji.
Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosc) 4 3,6 1. Kontynuacja projektu Elektronicznego Potwierdzenia Odbioru w 1. Kontynuacja projektu Elektronicznego Potwierdzenia
postepowan sagdowych wedtug gtawnych kategorii zakresie doreczania pism sgdowych. Odbioru w zakresie doreczania pism sadowych.
spraw w | instancji (w miesigcach) 2. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism sgdowych. 2. Korzystanie z rozwigzan centralnego wydruku pism
3, Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. sgdowych.
4. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w 3. Udziat kadry orzeczniczej w szkoleniach.
poszczegblnych pionach orzeczniczych. 4. Monitorowanie wplywu spraw oraz obcigzenia pracg w
wydziatach orzeczniczych i w miare potrzeb dokonywanie
zmiany alokacji kadry.
Liczba etatow asystenckich przypadajqcych na jeden 0,22 0,33 1. Dazenle do racjonalnego wykorzystania kadry asystenckiej. 1. Monitorowanie obcigzenia pracg asystentéw sedziéw.
etat sedziego 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatéw asystenckich.
Wskaznik opanowania wplywu gtéwnych kategorii 9904 97,90% 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji 1. Menitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
spraw rozpatrywanych przez sady | instancji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych. etatyzacjl w poszczegélnych pionach orzeczniczych.
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 2. Dgzenie do racjonalnego wykorzystania obcigzenia
3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy biegtych sgdowych. sesyjnego.
3. Monitorowanie sprawnosci postepowan sgdowych.
4. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy biegtych
sgdowych.
2 Poprawa sprawnosci Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdtem) 999, 99,50% 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji 1. Bieiqgca analiza obcigzenia praca oraz etatyzacji w

dziatania wymiaru
sprawiedliwosci

w poszczegblnych pionach orzeczniczych.
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego.
3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy bieglych sagdowych.

poszczegélnych Wydziatach.

2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania obcigzenia
sesyjnego.

3. Analiza danych dotyczgcych dziatalnosci Sadu w oparciu
o sktadane sprawozdania ststystyczne.

4. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy biegtych
sadowych.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2018
Zaplanowane cele objete Planem dziatalnoéci Sadu Rejonowego w Olecku na rok 2018 zostaly zrealizowane w zakresie:

« planowanego poziomu miernika ,Sredni czas trwania (dotychczas sprawnaéé) postepowan sadowych wedtug gtownych kategorii spraw w I instancji (w miesigcach)” - uzyskano warto$¢ korzystniejsza od zaplanowanej,
« planowanega poziomu miernika ,Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego” - osiagnigta warto$¢ miernika jest korzystniejsza od zaplanowanej wobec zwigkszenia limitu etatéw w grupie asystentow sgdziow o 1 etat,
« planowanego poziomu miernika "Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogélem)” - osiggnieta warto$¢ miernika jest korzystniejsza od zaplanowanej.

W roku 2018 nie zostat zrealizowany:

» planowany poziom miernika ,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpiywajacych do sadéw, w ktorych mediacja moze byé zastosowana” - zaplanowano wartos¢ 1,50 natomiast osiggfiteto 1,30 ze wzglgdu na: brak zgody
stron na mediacje, toczace sie pomiedzy stronami postepowania karne, co wylacza mozliwoé¢ skierowania stran do mediacji, ujawnione okolicznosci w sprawie, ktére uzasadniajg poddanie stosunkow rodzinnych kom eksowej diagnozie specjalistéw z

Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow.

« planowany poziom miernika "Wskaznik apanowania wplywu glownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji” - zaplanowano warto$¢ 99% natomiast osiggnieto 97,5% ze wzgledu na: m.in. zbyt ma{q obsdde etatowg w odniesieniu do
wplywu spraw, skomplikowany charakter wplywajgcych spraw oraz wakaty: w grupie s¢dziéw od 1.12.2016r. do 19.02.2019r., w grupie referendarzy sagdowych od 14.09.2017r. do 15.02.2018r., w grupie asystentévfsgdzi w od dnia 16.02.2018r. do
31.05.2018r. i od 7.08.2018r. do 30.11.2018r. oraz w grupie urzednikdw od 1.06.2018r. do 6.08.2018r.

Olecko, dnia 26.02.2019 r.
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